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Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

Aika 03.03.2025, klo 09:01 - 14:34
Paikka Kainuun keskussairaala, luentosali 1 ja 2, Sotkamontie 13 ja Teams-etayhteys

Kasitellyt asiat

§57 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§58 Poéytakirjan tarkastaminen

§59 Poéytakirjanpitdja

§60 Viranhaltijoiden kuulemiset

§61 Katsaus

§ 62 Sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottaminen Puolangan kunnan alueella 1.1.2026
alkaen

§63 Erikoissairaanhoidon jononpurku

8§64 Lastenyksikén rakentaminen

§65 Terveyden- ja sairaanhoidon palveluiden toimialuejohtajan viransijaisuus

866 Palvelussuhteen paattymista koskeva vaatimuskirjelma

5 67 Oikaisuvaatimus viranhaltijapaatokseen koskien virantoimituksesta
pidattamista ja virkasuhteen paattamisesta

§68 Sisdisen tarkastuksen raportti 2024 ja vuosisuunnitelma 2025

§69 Nuorisovaltuuston toimintakertomus 2024

§70 Vanhusneuvoston toimintakertomus 2024

8§71 Vammaisneuvoston toimintakertomus 2024

§72 Istekki Oy:n yhtiéjarjestyksen ja osakassopimuksen muuttaminen

§73 Maakuntien tilakeskuksen omistajastrategian hyvaksyminen

8§74 Eropyyntd hyvinvointialueen luottamustehtavista

§75 Viranhaltijapaatokset, otto-oikeus

8§76 Tiedoksi merkittavat asiat
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Saapuvilla olleet jasenet
Kirsi Moisanen, puheenjohtaja
Markku Oikarinen / etang, 2. varapuheenjohtaja
Esa Ahonen / eténa
Erja Helttunen
Aimo Korhonen
Miikka Kortelainen / etana, poistui 14:09
Airi Makinen
Harri Peltola / etand, poistui 09:32
Harri Peltola, saapui 09:32
Aki Raisanen
Anja Tiainen
Sami Pihlajamaa, varajasen

Muut saapuvilla olleet
Paavo Enroth, aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja
Laura Heikkinen, johdon sihteeri, sihteeri
Timo Halonen, toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut, esittelija 8:ssa& 66
Eija Immonen, talousjohtaja, poistui 11:16
Anna-Liisa Kainulainen, toimialuejohtaja sosiaali- ja perhepalvelut, poistui 10:19
Hannu Korhonen, aluevaltuuston 3. varapuheenjohtaja
Anne Lukkari, aluevaltuuston puheenjohtaja
Jaakko Mikkola, aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja
Sami Maenpag, hyvinvointialuejohtaja
Terho Pekkala, viestintajohtaja
Miia Pussinen, sisainen tarkastaja, saapui 10:15, poistui 10:36
Mikko Roivanen, kiinteistdinsinoori / etana, saapui 09:48, poistui 10:15

Poissa
Tea Heikkinen
Sinikka Hynynen, hallintosihteeri

Allekirjoitukset

Kirsi Moisanen Laura Heikkinen
Puheenjohtaja Sihteeri

Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelmassa. Kainuun hyvinvointialue 12.03.2025 klo 13:
12. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Pdytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja on yleisesti nahtavilla Kainuun hyvinvointialueen verkkosivuilla
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI 7.3.2025 lahtien.
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§ 57
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hyvinvointialuelain 108 8:n mukaan toimielin on paatdsvaltainen, kun yli puolet
jasenista on lasna. Lasna oleviksi katsotaan myds ne toimielimen jasenet, jotka
osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.

Hallintosaannon 136 8:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat. Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus
tai -velvollisuus kokouksessa, vahintaan nelja paivaa ennen kokousta.

Kokouskutsu on ldhetetty sahkoisesti 27.2.2025.

Ehdotus

Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.

Mydnnetaan lasna oleville muille osallistujille [asndolo- ja puheoikeus.

Paatos
Aluehallitus totesi kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi ja myonsi lasna oleville
muille osallistujille Idsnaolo- ja puheoikeuden.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.



Kainuun hyvinvointialue Péytdkirja 4/2025 5 (50)
Aluehallitus 03.03.2025

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

§58
Poytdkirjan tarkastaminen

Hyvinvointialueesta annetun lain 95 8:n mukaan poytakirjan tarkastamisesta annetaan
tarpeelliset maaraykset hallintosaanndssa.

Hallintosaanndn 156 8:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Mikali kokouksen aikana ilmenee teknisid ongelmia, eika pdytakirjaa saada valmiiksi,
tarkastetaan poytakirja sahkopostikuittauksin kokousta seuraavana keskiviikkona.
Talloin poytakirjan tarkastavat vuorollaan toimielimen kaksi jasenta sukunimensa
mukaisessa aakkosjarjestyksessa. Tarkastusvuorossa ovat Erja Helttunen ja Aimo
Korhonen.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja
Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Mikali kokouksen aikana ilmenee teknisia ongelmia, eika pdytakirjaa saada valmiiksi,
tarkastetaan pdytakirja sahkopostikuittauksin kokousta seuraavana keskiviikkona.

Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa.

Paatos
Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Aluehallitus valitsi poytakirjantarkastajiksi teknisten ongelmien varalta Erja
Helttusen ja Aimo Korhosen.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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§59
Poytakirjanpitaja

Aluehallituksen kokouksen 3.3.2025 poytakirjanpitajana toimii johdon sihteeri Laura
Heikkinen.

Ehdotus

Esittelija: Sami Maenpad, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattag, etta johdon sihteeri Laura Heikkinen toimii taman kokouksen
poytakirjanpitajana.

Paatos

Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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Viranhaltijoiden kuulemiset

Aluehallituksessa kasiteltavina olevien asioiden viranhaltijaesittelyt.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee viranhaltijaesittelyt tiedoksi.
Paatos

Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Taman pykalan kasittelemisen aikana Sami Maenpaa ilmoitti esteellisyytensa ja poistui
kokouksesta klo 9.40 vaatimuskirjelmaa koskevan asian kasittelemisen ajaksi. Timo
Halonen toimi esittelijana Sami Maenpaan poissa ollessa. Sami Maenpaa palasi
takaisin kokoukseen klo 9.40. Lisaksi Eija Immonen ja Anna-Liisa Kainulainen
poistuivat kokouksesta klo 9.40 ja saapuivat takaisin kokoukseen klo 9.46.

Lisaksi taman pykalan kasittelemisen aikana kokoukseen saapui Anu Salmela klo 9.22,
Mikko Roivanen klo 9.48 ja Miia Pussinen klo 10.15. Harri Peltola saapui
kokouspaikalle klo 9.32. Taman pykalan kasittelemisen aikana kokouksesta poistui
Anu Salmela klo 9.48, Mikko Roivanen klo 10.15, Anna-Liisa Kainulainen klo 10.19 ja
Miia Pussinen klo 10.36.

Esteellisyys
Sami Maenpaa (yleislausekejaavi)
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§ 61
Katsaus

Hyvinvointialuejohtaja kertoo katsauksessa aluehallitukselle ajankohtaiset asiat
tiedoksi.

Ehdotus

Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus merkitsee katsauksen tiedoksi.
Paatos

Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Taman pykalan kasittelemisen aikana Paavo Enroth poistui kokouksesta klo 11.08 ja
saapui kokoukseen klo 11.11.

Taman pykalan kasittelemisen aikana Eija Immonen poistui kokouksesta klo 11.16.
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§62
Sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottaminen Puolangan kunnan alueella 1.1.2026 alkaen

KHVADN0-2025-958

Valmistelija / lisatiedot:

Timo Halonen, toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut, timo.halonen@kainuu.fi

Puolangan kunnan tekema kokonaisulkoistussopimus sosiaali- ja terveyspalvelujen
tuottamisesta Terveystalo Kuntaturva Oy:n kanssa paattyy 31.12.2025. Sopimus on
siirtynyt Puolangan kunnalta Kainuun hyvinvointialueen vastattavaksi sosiaali- ja
terveyspalvelujen jarjestamisvastuun siirtymisen yhteydessa hyvinvointialueen
aloitettua toimintansa vuonna 2023.

Hyvinvointialueella on aloitettu valmistelut, joiden tarkoituksena on suunnitella
palvelutuotanto sopimuksen paattyessa. Hyvinvointialue voi tuottaa palvelut itse tai
hankkimalla ne palveluntuottajalta. Koska Kainuun hyvinvointialueen palveluverkko ja -
valikko on syyta arvioida kokonaisuutena, ja koska Puolangan palvelut on tahan asti
tuotettu paattyvan sopimuksen mukaisilla ehdoilla, on tassa vaiheessa perusteltua
ottaa Puolangan kunnan alueella tuotetut palvelut hyvinvointialueen omaksi
palvelutuotannoksi vuoden 2026 alusta alkaen. Palvelutuotanto osana
hyvinvointialueen kokonaisuutta mahdollistaa palvelurakenteen yhtenaistamisen
muissa hyvinvointialueen kunnissa tapahtuvan tuotannon kanssa.

Palvelutuotannon siirtyessa hyvinvointialueen vastuulle hyvinvointialue tarvitsee
toimintaansa sen henkiloston, joka siirtyvassa liikketoiminnassa on yhtion
palveluksessa tyoskennellyt.

Tassa vaiheessa ehdotetaan paatettavaksi, ettd Puolangan sosiaali- ja
terveyspalvelujen ottamista hyvinvointialueen omaksi toiminnaksi valmistellaan.
Lisaksi esitetaan, etta Terveystalo Kuntaturva Oy:n Puolangalla toimivan henkildston
siirtoa lahdetaan valmistelemaan liikkeenluovutuksen perusteiden mukaisesti.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattas, etta

1. Puolangan sosiaali- ja terveyspalvelujen toiminnan ottamista hyvinvointialueen
omaksi toiminnaksi lahdetaan valmistelemaan.

2. Selvitetaan mahdollisuus siirtaa Terveystalo Kuntaturva Oy:n Puolangalla
toimiva henkildsto liikkkeenluovutuksen perusteella Kainuun hyvinvointialueen
palvelukseen 1.1.2026 lukien. Mahdollinen henkildstdn siirtosopimus
hyvaksytaan mydhemmin erikseen.

Paatos
Hyvaksyi.
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Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Taman pykalan kasittelemisen aikana Harri Peltola ilmoitti esteellisyydesta
(yhteisojaavi) ja poistui kokouksesta klo 12.03 ennen taukoa.

Taman pykalan kasittelemisen jalkeen merkittiin tauko klo 12.04-12.50.

Esteellisyys
Harri Peltola (yhteisdjaavi)
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§63
Erikoissairaanhoidon jononpurku

KHVADNo0-2025-1201

Valmistelija / lisatiedot:

Ritva Kanervo, johtajaylilaakari, Ritva.Kanervo@kainuu.fi

Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto (myoh. Valvira) on 20.7.2023 aloittanut
kiireettdmaan erikoissairaanhoitoon paasyn valvonnan kuudellatoista
hyvinvointialueella. mukaan lukien Kainuun hyvinvointialue. Valvira on antanut
20.3.2024 paatoksen, jonka mukaan Valvira on maarannyt Kainuun hyvinvointialueen
jarjestamaan kiireettdmaan erikoissairaanhoitoon paasyn alueellaan lainmukaiseksi
31.3.2025 mennessa ja antamaan Valviralle 16.4.2025 mennessa selvityksen siita,
miten hyvinvointialue on jarjestanyt kiireettdmaan erikoissairaanhoitoon paasyn
lainmukaiseksi.

Pohjois-Suomen Aluehallintovirasto toteaa 23.1.2025 paivatyssa ohjauskirjeessaan
Kainuun hyvinvointialueelle, ettd hyvinvointialueella on velvollisuus jarjestaa
terveydenhuollon palvelut. Voimassa olevan lainsadadannén mukaan hyvinvointialue ei
VOi jattaa potilasta odottamaan ajallisesti maarittelemattdmaan jonoon, vaan
hyvinvointialueen tulee antaa potilaan asemasta ja oikeuksista annetun lain (785
/1992, jaljempana potilaslaki) 4 8:n mukaisesti vastaanottoaika potilaalle.

Terveydenhuoltolain 54 8:ssa saadetaan velvollisuudesta hankkia palveluja muualta
yhteistoiminnassa toisen hyvinvointialueen kanssa tai hankkimalla ne sopimukseen
perustuen muilta palvelun tuottajilta. Erikoissairaanhoidon tarpeen arvioinnin
yhteydessa on arvioitava, pystyyko hyvinvointialue tuottamaan tutkimukset, hoidon ja
kuntoutuksen 51 a-51 ¢, 52 ja 53 8:ssa tarkoitetuissa enimmaisajoissa Jos
hyvinvointialue ei voi itse antaa hoitoa terveydenhuoltolain mukaisissa
enimmaisajoissa, on sen jarjestettava hoito hankkimalla se muilta palveluntuottajilta,
esimerkiksi tuottamalla palvelut yhteistoiminnassa muiden hyvinvointialueiden kanssa
tai hankkimalla ne sopimukseen perustuen muilta palveluntuottajilta.

Terveydenhuoltolain 52 8:n 2 momentin mukaan hoidon tarpeen arviointi on
aloitettava kolmen viikon kuluessa siita, kun lahete on saapunut hyvinvointialueen
sairaalaan tai muuhun erikoissairaanhoitoa toteuttavaan toimintayksikkéon. Jos
hoidon tarpeen arviointi edellyttaa erikoislaakarin arviointia tai erityisia kuvantamis-
tai laboratoriotutkimuksia, on arviointi ja tarvittavat tutkimukset toteutettava kolmen
kuukauden kuluessa siita, kun lahete on saapunut hyvinvointialueen sairaalaan tai
muuhun erikoissairaanhoitoa toteuttavaan toimintayksikk6on. Saman pykalan 3
momentin mukaan hoidon tarpeen arvioinnin perusteella Iadketieteellisesti,
hammaslaaketieteellisesti tai terveystieteellisesti tarpeelliseksi todettu hoito ja
neuvonta on jarjestettava ja aloitettava hoidon edellyttama kiireellisyys huomioon
ottaen kohtuullisessa ajassa, kuitenkin kuuden kuukauden kuluessa siita, kun hoidon
tarve on todettu.
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Syksyn 2024 aikana jonot kiireettdmaan hoitoon Kainuun hyvinvointialueen
erikoissairaanhoidossa ovat kasvaneet huomattavasti. Edelld mainitut Valviran
maarays ja Pohjois-Suomen Aluehallintoviraston ohjauskirje huomioiden jonotilanne
vaatii kiireellisia toimenpiteita. Paivaaikaisen toiminnan tehostaminen ei yksin riita
jonotilanteen ratkaisemiseen vaan tarvitaan lisaksi jonopurkua.

Tilanne kirurgian poliklinikalla, suurimmat ylitykset (31.1.2025):

- Ortopedia (lonkan ja polven nivelrikot, polven vammat, jalkateravaivat, kasivaivat,
murtumien jalkitilat, olkapaapotilaat): Hoitotakuun ylityksia on yhteensa 691 henkilon
kohdalla. Jonotusaika poliklinikalle on keskimaarin 1,5 vuotta. Pisin odotus on 479
paivaa.

- Selkakirurgia: hoitotakuu ylittyy 242 henkildn kohdalla. Jonotusaika on keskimaarin
1,5 vuotta. Pisin odotus on 550 paivaa.

- Urologia: Hoitotakuu ylittyy 202 henkilon kohdalla.
Tilanne leikkausjonoissa (31.1.2025).:

Tekonivelkirurgiassa hoitotakuun ylityksia on 49 henkilén kohdalla. Tyraleikkauksissa
hoitotakuun ylityksia on 53 henkilén kohdalla.

Jononpurun kustannukset:

Ortopedian ja selkakirurgian poliklinikkajonon purku seka tyrajonon purku on arvioitu
kustantavan omana toimintana lisatyona n. 230 000%€.

Tekonivelleikkauksia on suunniteltu tehtavaksi jatkossa palvelusetelia hyddyntaen ja
mahdollisuuksien mukaan lisatyona avulla. Koko tekonivelkirurgian hoitojonon
purkaminen kustantaa arviolta n. 400 000 €. Urologian poliklinikan hoitojonoon on
suunniteltu kaytettavaksi Tervia osaajien tydpanosta, jonka alustava kustannusarvio
on 95000 €

Jononpurkua on tarkoitus tehdad omana toimintana, ostopalveluna ja mahdollisesti
my0s palvelusetelia hyddyntaen. Selvitellaan myods yhteistydta muiden
hyvinvointialueiden kanssa jonotilanteen hallintaan.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa:

1. Kadynnistaa kirurgian erikoisalalla hoitojonojen purkamisen ortopedian, selka- ja
tyrakirurgian osalta ja

2. tehostaa terveydenhuollon jonotilanteen seurantaa ja edellyttaa terveyden ja
sairaanhoidon toimialueen valmistelevan 31.3.2025 mennessa kokonaissuunnitelman
vuodelle 2025 niista tarvittavista toimenpiteistg, joilla saatetaan terveydenhuollon
kiireettbman hoidon jonotilanne lakisaateiseksi.

Paatos
Hyvaksyi.
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Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Taman pykalan kasittelemisen aikana Miikka Kortelainen saapui kokoukseen klo 12.53.
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8§64

Lastenyksikon rakentaminen

KHVADNo-2025-750

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Anna-Liisa Kainulainen, toimialuejohtaja sosiaali- ja perhepalvelut, anna-liisa.
kainulainen@kainuu.fi
Tiina Kiiltomaki, palvelualuepaallikkd, tiina.kiiltomaki@kainuu.fi

1 Vaikutusten ennakkoarviointi EVA lastenyksikkd

Aluehallitus vastaa hyvinvointialueen hallinnosta ja taloudenhoidosta seka paattaa
asioista joita ei ole maaratty hallintosaanndssa tai delegointipaatoksessa.

Taustaa

Kainuun hyvinvointialue jarjestaa lastenkotipalvelua Salmijarvella Kajaanissa
sijaitsevissa entisissa B-mielisairaalan tiloissa. Salmilan lastenkodin yhteydessa toimii
myo6s Kainuun turvakoti ja Kainuun hyvinvointialueen sosiaalipdivystys, jonka
yhteydessa on ollut lastenkotitoimintana kaksi lasten ja nuorten kriisipaikkaa.

Salmijarven rakennukset ovat tulleet kayttdikansa paahan, eika muutoksia tai
korjauksia ole mahdollista eika kustannustehokasta enaa toteuttaa. Lastenkodin
tiloissa on ollut myos sisailmahaasteita seka henkildstolla etta asiakkailla. Tiloissa
kaytetaan sisailman puhdistimia ilman laadun parantamiseksi. Sisailmatutkimuksissa
on todettu paikallista mikrobivaurioitumista ulkoseinarakenteissa seka laajoja
vaurioita valipohjarakenteissa. Taman lisaksi on havaittu puutteita rakenteellisessa
tilveydessa, rakenteiden todettuja vuotopaikkoja on tutkimustulosten perusteella
tiivistetty. Tilat eivat ole enda sopivat lastenkotitoiminnan jarjestamiseen myoskaan
toiminnan nakdkulmasta. Lastenkotitoimintaa ei voida kehittaa eika omaa
palvelutuotantoa voida lisata nykyisissa tiloissa. Lastenkodissa on yhteensa
saannodllisessa kaytdssa 12 paikkaa.

Sosiaali- ja perhepalvelujen toimialue on teettanyt selvityksen lastensuojelupalveluissa
toteutuneista ostopalveluista seka omasta palvelutuotannosta. Toiminnan ja talouden
nakdkulmasta hyvinvointialueen omaa lastensuojelun sijaishuollon palvelutuotantoa
on jarkevaa lisata ja kehittaa toimintamalli, jonka avulla voitaisiin ennaltaehkaista
lasten pitkaaikaisia sijoituksia kodin ulkopuolelle seka vahentaa ostopalveluiden
kayttda. Seitseman lapsen sijoitus kodin ulkopuolelle ostopalveluna toteutettuun
lastensuojelun sijaishuoltopaikkaan maksaa hyvinvointialueelle keskimaarin 1 M€
vuodessa.
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Jo toteutuneessa lastenyksikkda koskevassa suunnittelussa on huomioitu edella
mainitut seikat. Lastenkotitoimintaa lisataan omana palvelutuotantona siten, etta
jatkuvassa kaytdssa on 19 asiakaspaikkaa. Lisaksi lastenyksikkddn on suunniteltu
toteutuvan vammaisten lasten lyhytaikaisen huolenpidon yksikodn, joka osaltaan
tiivistaa ja luo mahdollisuuden kehittaa laaja-alaisesti lapsiperheille suunnattuja
tukimuotoja. Salmijarven kiinteistdssa on toteutunut myds sosiaalipaivystys, jonka
sijoittuminen hyvinvointialueen organisaatiossa on parhaillaan erillisen tyéryhman
arvioitavana. Sosiaalipaivystyksen lakisaateiset tehtavat huomioiden
tarkoituksenmukaisempi paikka voi 16ytya muiden paivystyksellisten palveluiden
yhteydesta.

Kainuun hyvinvointialue on tuottanut turvakotipalvelua Oulun turvakodin
etaturvakotina Salmijarven kiinteistossa lastenkotitoiminnan yhteydessa.
Turvakotipalvelua ei olla suunniteltu siirtyvan suunnittelun kohteena olevaan
lastenyksikkdon. Turvakotipalvelun jarjestamisvastuu on Terveyden ja hyvinvoinnin
laitoksella. Etaturvakotitoimintaa ei voida toteuttaa muutoin kuin
ymparivuorokautisen palvelun yhteydessa. Tilanteesta on kayty alustavaa keskustelua
THL:n kanssa. Turvakotitoiminnan jatkamisen edellytyksia valmistellaan erillisena
asiana.

Lastenyksikkda koskevia suunnitelmia on esitelty vammaisneuvostolle ja Pohjois-
Suomen aluehallintovirastolle. Asiakkaita ja laheisia kuullaan maaliskuussa
tapaamisten yhteydessa seka luodaan mahdollisuus vaikuttaa myos sahkoisten
kanavien myota. Palvelun kayttajille eli lapsille jarjestetaan yksikoissa tydpajoja
toiveiden ja mielipiteiden ilmaisemiseen. Ennakkovaikutusten arviointi on laadittu.

Lastenyksikdn rakennussuunnitelmat ja kustannukset

Lastenkodin suunnittelu on aloitettu ja sen on maara valmistua syksyn 2026 aikana.

Hankkeen kokonaislaajuus on 1410 brm?, rakennus koostuu neljasta asuinsolusta ja
niita palvelevasta keskimassasta. Hankkeen rakennuspaikka on Kajaanin Heinisuolla,
osoitteessa Koukkutie 32. Kohde sisaltaa kolme kappaletta (paikkamaarat 5+7+7)
sijaishuollon yksikkda ja yhden seitseman paikkaisen tilapaishoidon yksikon.

Lastensyksikon taman hetkisten suunnitelmien mukaan laskettu alustava
kattohintainen kustannusarvio on 4 461 000 euroa, suunnnitelmia pyritaan
halventamaan niin, ettd hanke mahtuu investointivaraukseen, lopullinen
kustannustieto saadaan urakkakilpailutuksen jalkeen. Kainuun
Investointisuunnitelmaan on hyvaksytty Lastenyksikon rakentamiseen vuodelle 2025 1
910 000 euroa ja vuodelle 2026 2 090 000 euroa. Rakennusinvestointi ei sisalla
irtaimisto- tai kayttajahankintoja. Alustavasti investointisuunnitelmassa on varattu 400
000 euroa Lastenyksikon irtaimistohenkintoihin vuodelle 2027.
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Oheismateriaali:

e Tavoitehinta (ei julkinen, JulkL 24 8)

e Havainnekuvat (ei julkinen, JulkL 24 8)

e Laskentamuistio (ei julkinen, JulkL 24 §)

e AR-002-001-ASEMAPIIRROS (ei julkinen, JulkL 24 8)

® Pohjapiirustusluonnos (ei julkinen, JulkL 24 8)
Liite:

e Vaikutusten ennakkoarviointi EVA lastenyksikkd

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus

1. merkitsee tiedoksi Lastenyksikdn rakennussuunnitelmat ja kustannusarvion
2. paattaa hyvaksya Lastenyksikdn rakennushankkeen.

Paatos

Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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§65
Terveyden- ja sairaanhoidon palveluiden toimialuejohtajan viransijaisuus

KHVADNo-2025-977

Valmistelija / lisatiedot:

Sami Maenpaga, hyvinvointialuejohtaja, sami.maenpaa@kainuu.fi

Terveyden- ja sairaanhoidon palveluiden toimialuejohtajan sijaiseksi nimetaan
johtajaylilaakari Ritva Kanervo siihen saakka, kunnes toimialuejohtajan vakinainen
virka on taytetty.

Vs. toimialuejohtajan palkkaus on 11517,48€ + 5%, seka puhelinetu.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattag, etta terveyden ja sairaanhoidon palveluiden toimialuejohtajan
sijaiseksi nimetaan johtajaylilaakari Ritva Kanervo siihen saakka, kunnes
toimialuejohtajan vakinainen virka on taytetty.

Paatos

Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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Palvelussuhteen paattymista koskeva vaatimuskirjelma

KHVADN0-2024-4413

Valmistelija / lisatiedot:

Timo Halonen, toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut, timo.halonen@kainuu.fi

Entinen hyvinvointialuejohtaja on irtisanoutunut hyvinvointialuejohtajan tehtavastaan
20.6.2024. Aluehallitus on kasitellyt asiaa johtajasopimuksen edellyttamalla tavalla
20.6.2024 kokouksessa (8 169 Hyvinvointialuejohtajan vapaaehtoinen
irtisanoutuminen johtajasopimuksen mukaista erokorvausta vastaan) siten, etta
hanelle on maksettu johtajasopimuksen mukainen erokorvaus kahdeksan (8)
kuukauden mukainen bruttopalkka ja lomakorvaus lainvoimaisesta aluehallituksen
asiaa koskevasta paatoksesta lukien. Edella todettu on johtunut siita, etta
aluehallituksen puheenjohtajat ja hyvinvointialuejohtaja ovat 19.6.2024 pitaneet
tilaisuuden, jossa on ollut esilla hyvinvointialuejohtajan johtajasopimuksen mukainen
luottamuspulatilanne. Taman neuvottelun lopputuloksena hyvinvointialuejohtaja on
ilmoittanut irtisanoutuvansa vapaaehtoisesti johtajasopimuksen mukaista
erokorvausta vastaan.

Entinen hyvinvointialuejohtaja on asianajajansa valityksella 10.1.2025 paivatylla
kirjelmallaan vaatinut, etta hanet joko otetaan takaisin hyvinvointialuejohtajan
tehtavaan siten, ettd hanen virkasuhteensa palautetaan voimaan tai toissijaisesti
hanelle maksetaan korvauksena jo aiemmmin maksetun kahdeksan (8) kuukauden
palkkaa vastaavan korvauksen lisaksi 200 000 euroa seka hanen lakimiehensa
kaytosta aiheutuneet kustannukset.

Entinen hyvinvointialuejohtaja on asianajajansa valityksella toimittamassa
kirjelmassaan todennut, ettei hanelle ole varattu mahdollisuutta valmistautua hanen
virkasuhteensa paattamista koskevaan neuvotteluun tai pyytad mukaansa lainopillista
neuvonantajaa tai muuta tukihenkilda esittaen vaitteen kunnallisesta ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain virkasuhteen paattamista koskevien
kohtien soveltamisesta. Menettelyssa on kuitenkin ollut kyse johtajasopimuksen
mukaisesta menettelysta, eika siis kunnallisesta ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
annetun lain mukaisesta palvelussuhteen paattamismenettelysta. Neuvottelun
tarkoituksena ei ole ollut palvelussuhteen paattaminen, vaan neuvottelussa on ollut
tarkoituksena kayda lapi mahdolliseen luottamuspulaan liittyvia syita ja varata
hyvinvointialuejohtajalle mahdollisuus korjata toimintaansa johtajasopimuksen
mukaisesti.

Lisaksi vaatimuskirjelmassa on vaitetty, etta entiselle hyvinvointialuejohtajalle ei ole
avattu vaitetyn luottamuspulan syita tai ettd hanet olisi erehdytetty uskomaan, etta

kasilld on epaluottamustilanne. Aluehallitus ja aluevaltuuston puheenjohtajisto ovat
kokoontuneet 17.6.2024 keskustelemaan hyvinvointialuejohtajan toiminnasta seka

siind ilmenneista ongelmista ja mahdollisista ratkaisuista. Kokouksesta kirjatun
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muistion mukaisesti kokouksessa kasitellyt ongelmat voivat johtaa luottamuspulan
syntymiseen. Muistion mukaan aluehallituksen puheenjohtajat kayvat
johtajasopimuksen mukaisesti hyvinvointialuejohtajan kanssa yhdessa tilanteen lapi ja
toteavat mahdollisen luottamuspulan seka onko sen johdosta ryhdyttava
johtajasopimuksen mukaisiin toimiin. Muistion mukaan mahdollisia ongelmia voi
syntya, mikali korjaavista toimenpiteista ei synny yhteista nakemysta. Luottamuspulan
taustalla olevat syyt on kayty hyvinvointialuejohtajan kanssa lapi edella kuvatulla
tavalla 19.6.2024 pidetyssa neuvottelussa. Taman neuvottelun paatteeksi
hyvinvointialuejohtaja on itse todennut irtisanoutuvansa vapaaehtoisesti
johtajasopimuksen mukaista erokorvausta vastaan, koska luottamuspula on niin suuri.

Vaatimuskirjelmassa on esitetty nakemys siita, etta erimielisyys ratkaistaan
valimiesmenettelyssa, josta aiheutuvista kuluista ja palkkioista hyvinvointialue on
kaikkinensa vastuussa. Tydnantajan nakemys on se, etta johtajasopimuksessa sovittu
valimiesmenettely tarkoittaa sita, etta osapuolet vastaavat menettelyn lopputuloksen
mukaisesti oikeudenkayntikuluistaan.

Viranhaltija on toiminut johtajasopimuksen mukaisesti hyvinvointialuejohtajan virassa.
Johtajasopimuksen 6 8:n mukaan koskien menettelytapoja ristiriitatilanteissa ja
erokorvausta todetaan muun ohella, etta mikali aluehallituksen puheenjohtajisto
katsoo, ettd mahdollinen luottamuspulatilanne on syntymassa, on asiasta ilmoitettava
valittdmasti hyvinvointialuejohtajalle toiminnan korjaamiseksi. Jos
hyvinvointialuejohtaja ei nauti aluehallituksen luottamusta ja virkasuhde halutaan
paattaa, kaydaan hallituksen puheenjohtajan johdolla neuvottelut vapaaehtoisesta
irtisanoutumisesta erokorvausta vastaan. Johtajasopimuksessa erokorvaukseksi on
sovittu kahdeksan kuukauden bruttopalkka. Johtajasopimuksen mukaan
irtisanomisajan palkka sisaltyy erokorvaukseen. Paatoksen kyseessa olevan
johtajasopimuksen mukaan tekee aluehallitus. Eroaminen ja erokorvaus on
ensisijainen menettelytapa luottamuspulatilanteessa johtajasopimuksessa sovitun
mukaisesti. Hyvinvointialuejohtaja on toimittanut irtisanoutumisilmoituksen
20.6.2024. Han on edellyttanyt irtisanomisilmoituksessaan, etta aluehallitus tekee
paatdksen asiasta siten, etta han on oikeutettu erokorvaukseen asiasta laaditussa
muistiossa todetun mukaisesti. Asiasta on tehty paatds asianmukaisella tavalla ja
hanelle on maksettu johtajasopimuksen mukainen erokorvaus kahdeksan (8)
kuukauden palkka. Asiassa on toimittu siten johtajasopimuksessa sovitun ja yhtaalta
yhteisesti sovitun mukaisesti, joten perusteluita esitetyille vaatimuksille ei ole.

Ehdotus

Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa hylata esitetyt vaatimukset perusteettomina.
Paatos

Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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Taman pykalan kasittelemisen aikana Sami Maenpaa ilmoitti esteellisyydesta
(yleislausekejaavi) ja poistui kokouksesta klo 13.05 ja saapui kokoukseen taman
pykalan kasittelemisen jalkeen klo 13.16.
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Oikaisuvaatimus viranhaltijapaatokseen koskien virantoimituksesta pidattamista ja
virkasuhteen paattamisesta

KHVADNo-2025-467

Valmistelija / lisatiedot:

Anna-Liisa Kainulainen, toimialuejohtaja sosiaali- ja perhepalvelut, anna-liisa.
kainulainen@kainuu.fi

Kainuun hyvinvointialueen sosiaality6- ja sosiaaliohjaus palvelualueen
palvelualuepaallikon tekemasta henkilostopaatoksesta 27.1.2025 8 1 on tehty
oikaisuvaatimus 8.2.2025. Oikaisuvaatimusta koskeva henkilostopaatos koskee
viranhaltijan virkasuhteen paattamisesta ja virantoimituksesta pidattamisesta.
Palvelualuepaallikkd paatti kunnallisesta ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun
lain 35 8:n mukaan irtisanoa viranhaltijan vakinaisen virkasuhteen 27.1.2025.
Irtisanomisaika on yksi (1) kuukausi. Irtisanomisaika alkaa kulua sita seuraavasta
paivasta, jona irtisanominen on saatettu tiedoksi. Palvelualuepaallikkd paattaa
pidattaa kunnallisesta ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 47 8:n mukaan
viranhaltijan virasta palvelussuhteen paattymiseen saakka.

Oikaisuvaatimuksen tekija pyytaa 8.2.2025 saapuneella oikaisupyynnolla, ettd Kainuun
hyvinvointialueen aluehallitus kumoaa 27.1.2025 § 1 tehdyn viranhaltijapaatoksen
virkasuhteen paattamisesta ja virantoimituksesta pidattamisesta perustellen sita
seuraavasti. Vaite virkarikoksesta on perusteeton. Viranhaltija ei ole rikkonut tai
laiminlydnyt velvollisuuksiaan tydnantajan epailemalla tavalla. Viranhaltija on
saamansa varoituksen jalkeen kayttanyt LifeCare-jarjestelmaa ainoastaan tydhon
liittyviin tarkoituksiin. Viranhaltija ei ole kasitellyt arkaluonteisia tietoja lainvastaisesti.
Viranhaltija ei ole saanut perehdytysta tai ohjeita, joissa olisi kielletty tietojen haku
tilanteissa, joissa tietoa tarvitaan tydhon ja tietoa ei ole muualta saatavissa.
Tyonantajan olisi lisaksi pitanyt paattamisperusteen arvioinnissa huomioida edella
mainitut omassa vastuupiirissaan olevat perehdytyksen ja ohjeistuksen puutteet.
Tyonantajan vastuulla on ollut kayttooikeuksien hallinta ja ajan tasalla pitaminen seka
mahdolliset puutteet tietosuojaohjeistuksessa. Edella todetuista seikoista johtuen
tyonantajalla ei ole ollut sellaista asiallista ja painavaa syyta, jonka nojalla viranhaltija
olisi voitu irtisanoa vakinaisesta virkasuhteesta. Oikaisuvaatimuksessa pyydetaan
huomioimaan se seikka, ettda mikali hyvinvointialue ei oikaise paatosta ja virkasuhde
todetaan myothemmin lainvastaisesti paatetyksi, tulee tydnantajan palauttaa virka ja
korvata menetetyt ansiot ajalta, jolta virka on ollut perusteettomasti paatetty.

Oikaisuvaatimuksessa todetaan, etta viranhaltijan vahingoksi voidaan katsoa
ainoastaan yksittainen rikkomus, jossa han on katsonut yksityiselamaan liittyvan
yhteystiedon jarjestelmasta vuonna 2023. Viranhaltijaa on varoitettu asian johdosta 7
/2023, josta on kulunut jo 1,5 vuotta. Virkarikokseen vetoaminen on siten
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virkasuhteen paattamisperusteena vanhentunut. Paatos on virheellinen, koska aiempi
varoitus lahes 1,5 vuoden takaisesta teosta ei ole liittynyt tyohon liittyvaan kayttoon,
joten viranhaltija ei ole voinut varoituksen perusteella ymmartaa, miten tai mista
jarjestelmasta tyohon liittyvia tietoja tulisi hakea tai etta niiden hakeminen LifeCare-
asiakastietojarjestelmasta olisi kiellettya. Viranhaltija ei ole myoskaan katsonut
arkaluonteisia tietoja eika tietojen kaytto tyéhon ole siten ollut lainvastaista.

Oikaisuvaatimuksessa todetaan, etta mydhempi asiakastietojarjestelman kayttd on
liittynyt yksinomaan viranhaltijan tydhdn, mihin hanella on ollut
tietosuojalainsaadanndén mukaan oikeus. Viranhaltijan menettely ei ole siten ollut
annetun varoituksen jalkeen tietosuojalain tai muunkaan lain vastainen.
Mydhemmassa menettelyssa ei ole mydskaan kyse virkarikoksesta eika kyse ole siten
tallakaan perusteella samasta asiasta. Nain ollen vaitetty rikkomus olisi liittynyt
ainoastaan sellaiseen tietojarjestelman kayttoon, joka ei olisi ollut tydnantajan
ohjeistuksen mukaista. Kaytannossa minkaanlaista selkeaa ohjeistusta ei ole
kuitenkaan ollut ja viranhaltija on toiminut toimipaikalla muodostuneiden kaytantdjen
mukaisesti. Seuraamuksena irtisanominen seka virasta pidattaminen, ilman
palkanmaksua virasta pidattamisen ajalla ja irtisanomisajan kuluessa, on lisaksi
poikkeuksellisen ankara. Kaytannossa se vastaa virkasuhteen purkua. Seuraamus ei
ole siten oikeasuhtainen suhteessa siihen, mika on ollut vaitetyn rikkomuksen sisalto.

Oikaisuvaatimuksessa tuodaan esiin, etta viranhaltija on kayttanyt LifeCare-
tietojarjestelmaa ainoastaan sosiaalityohon liittyvien virkatehtavieni/tyotehtavien
hoitamiseen Kainuun hyvinvointialueella. Kaikki henkildtietojen tarkastaminen
LifeCare-jarjestelmassa on liittynyt suoraan viranhaltijan tydtehtaviin, kuten
asiakastietojen tarkistamiseen ja laskutuksen valmisteluun. Viranhaltija on tai on ollut
kaikkiin lokitiedoissa oleviin henkildihin suora tai valillinen asiakkuus. Lisaksi
viranhaltija on joutunut kdymaan LifeCare-tietojarjestelmassa tarkistamassa
asiakkaiden paatoksia laskutusta varten. Viranhaltija on suorittanut nama
toimenpiteet virkatehtavien hoitamiseksi, eika ole katsonut henkilétietoja ilman
perusteita. Viranhaltija ei ole mydskaan katsonut muita henkildtietoja kuin niita, joita
on tarvinnut edelld mainittujen asioiden hoitamiseksi. Viranhaltija on myos ollut
tekemisissa jarjestelmassa olevien henkildiden kanssa joko suoraan tai valillisesti
asiakkuuden kautta (esimerkiksi lapsen tai lahiomaisen kautta). Talléin viranhaltija ei
ole miltaan osin avannut arkaluonteisia tietoja, vaan on hakenut tiedot jarjestelman
paasivulta. Lisaksi oikaisuvaatimuksessa vedotaan lain saadannén maaraaikoihin seka
hoidettavien asioiden kiireellisten sosiaalihuollon toimenpiteiden arviointiin, joiden
vuoksi viranhaltija on mennyt katsomaan Lifecare-jarjestelmasta yhteystietoja.

Oikaisuvaatimuksessa todetaan, etta viranhaltijan ei ole vaitettykaan kasitelleen edella
mainittuja arkaluonteisia tietoja, vaan ainoastaan niita jarjestelman "etusivulla” olevia
tietoja, jotka liittyvat mm. asiakkaiden yhteistietoihin, joita han tarvitsee tydssaan.

Oikaisuvaatimuksessa on todettu, etta rikosasian kasittelyn yhteydessa Kainuun
hyvinvointialue on antanut virheellisen tiedon, siita, mita tietoja viranhaltija olisi ollut
mahdollista nahda LifeCaren -asiakassietojarjestelmasta haetun osoitetiedon lisaksi.
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Tyo6nantaja on siten toiminut virheellisesti oikeudelle, etta viranhaltija olisi voinut
nahda henkilon potilastietoja.

Lisaksi oikaisuvaatimuksessa tuodaan esille, etta muutkin kayttavat jarjestelmaa
viranhaltijan kanssa vastaavalla tavalla, joten tydnantajan menettely on myos
tasapuolisen kohtelun vastaista. Yhtaalta oikaisuvaatimuksessa tuodaan esille, etta
aluehallituksen tulisi pyytaa jarjestelman kayttoon perehtyneelta selvitys normaalista
kaytosta tyopaikalla seka lokitiedot muista jarjestelmien kayttdjista ja heidan
kayttdnsa laajuudesta. Viranhaltija katsoo lisaksi oikaisuvaatimuksessaan, etta
tydnantaja on laiminlyonyt tietosuojalainsaadannén mukaiset velvoitteet ja
menettelyt.

Vastaus oikaisuvaatimukseen ja siina todettuun

Vastauksena oikaisuvaatimukseen todetaan, etta hyvinvointialueen tietoon on tullut
marraskuussa 2024, etta ulkopuolinen henkild on pyytanyt omien tietojen osalta
Lifecaren-potilastietojarjestelman lokiraportin, koska hanella on ollut aihetta epailla
jonkun kdyneen hanen tiedoissaan ilman perustetta. Taman selvityksen jalkeen on
kaynyt ilmi, etta viranhaltija on kaynyt kyseessa olevan henkilon tiedoissa vailla
perustetta. Tama yksittaisen henkildn lokitieto asiaa koskeva rikkomus kasiteltiin
tahan asiaan liittyvissa kuulemisessa ja maariteltyyn seuraamukseen vaikuttaa myos
tama rikkomus. Viranhaltijalla on aiempi tietosuojarikkomus, josta saanut kirjallisen
varoituksen heindakuussa 2023.

Taman uuden lokitietoon liittyvan rikkomuksen vuoksi tydantajan velvollisuus oli
selvittaa laajemmin viranhaltijan kayttolokeja. LifeCare -potilastietojarjestelman
kayttda koskien tydnantaja kaynnisti laajemman lokitietoselvityksen, koska on ollut
aihetta epadilld laajempaa perusteetonta kayttda. Taman vuoksi pyydettiin lokitiedot
aikavalilta 1.1.2023- 21.11.2024. Tyénantaja on saanut nama lokitiedot kayttéonsa
20.12.2024. Asiassa on toimittu hyvinvointialueen ohjeistuksen ja prosessin
mukaisesti siten, etta tydnantaja on pyytanyt viranhaltijalta selvitysta asiaan. Lisaksi
tydnantaja on pyytanyt kannanotot myds esihenkilolta ja jarjestelmaasiantuntijalta.
Viranhaltijaa on kuultu palvelussuhteen paattamisesta, etta virantoimituksesta
pidattamisesta 8.1.2025 ja 24.1.2025. Selvyyden vuoksi todetaan, etta Lifecare-
potilastietojarjestelma on potilastietojarjestelma, eika siis kyseessa ole
oikaisuvaatimuksessa todetulla tavalla asiakastietojarjestelma.

Vastauksena oikaisuvaatimukseen todetaan, ettd seuraavat seikat kokonaisuutena
arvioiden ovat merkittavasti heikentaneet luottamusta viranhaltijaan:

1. aiempaan kirjalliseen varoitukseen johtanut menettely, ja sen seuraamukset

2. yksittaiseen henkil66n kohdistunut tietosuojarikkomus lokakuussa 2024

3. joulukuussa valmistuneessa laajassa lokitietoselvityksessa ilmi tulleet useat
perusteettomat kaynnit potilaiden tiedoissa



Kainuun hyvinvointialue Péytdkirja 4/2025 24 (50)
Aluehallitus 03.03.2025

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

Aiempi kirjallinen varoitus on otettu huomioon yhtena tekijana, kun tyénantaja on
arvioinut luottamusta viranhaltijaan ja paatynyt virkasuhteen irtisanomiseen ja
virantoimituksesta pidattamiseen. Huomioitavaa tassa tapauksessa on se, etta
hoitosuhteen varmennus on kohdistunut henkildihin, joihin ei ole asiakassuhdetta
/potilassuhdetta. Asiakassuhde on liittynyt sellaisiin sosiaalityon virkatehtaviin, joiden
osalta ei ole oikeutta kayttaa potilastietojarjestelmaa.

Lifecare-potilastietojarjestelman tydnantajan aloitteesta tehdyn lokitietojen
tarkastuksen yhteydessa on jaanyt epaselvaksi 118 asiakasta koskevat Lifecare-
potilastietojarjestelmassa tehdyt kaynnit. Kayttdlokissa nakyy myos asiointia, joista
ilmenee, etta asiointi on ollut asianmukaista ja virkatehtavien hoitoon liittyvaa ja
naista ei erillisesti ole pyydetty selvitysta, eivatka sisally tdhan 118 asiakkaaseen.
Jarjestelmaasiantuntijan antaman lausunnon ja liitteen mukaan viranhaltija on
mennyt asiakkaan papereihin kotihoitosovelluksen kautta 78 asiakkaan kohdalla ja
naista kuudentoista 16 asiakkaan kohdalla han on avannut lisaksi potilaan perustiedot
seka avannut yhteyshenkilot ja organisaatiot-valilehden. Jarjestelmaasiantuntijan
lausunnon ja liitteen mukaan viranhaltija on mennyt 15 eri asiakkaan papereihin seka
koosteen etta kotihoitosovelluksen kautta. Naista asiakkaista seitseman (7) kohdalla
viranhaltija on avannut lisaksi potilaan perustiedot seka avannut yhteyshenkilot ja
organisaatiot-valilehden joko mentdessa kotihoitosovelluksen tai koosteen kautta.

Jarjestelmaasiantuntijan lausunnon ja liitteen mukaan viranhaltija on mennyt
asiakkaan papereihin pelkastaan koosteen kautta 25 asiakkaan kohdalla. Naista
asiakkaista viiden asiakkaan kohdalla viranhaltija on avannut lisaksi potilaan
perustiedot seka avannut yhteyshenkil6t ja organisaatiot-valilehden.
Oikaisuvaatimuksessa on vaittama siitg, etta jarjestelmassa ei pysty etenemaan
hakeakseen asiakkaan yhteystietoja ilman hoitosuhteen varmistusta. Toisin kuin
oikaisuvaatimuksessa on vaitetty asiakkaan yhteystietojen tai yhteyshenkildon
yhteystietojen saamiseksi ei ole tarpeen varmentaa hoitosuhdetta, vaan ne saa
nakyviin ilman hoitosuhteen varmennetta. Jarjestelmaasiantuntijan lausunnossa
ilmenee, etta asiakkaan perustietoihin on paasy kotihoitosovelluksen kautta ja
perustietojen kautta paasee valilehdelle, missa nakyy ensisijaisen yhteyshenkildon
tiedot (liite Pagkayttajan lisaselvitys Lifecare nakymista). Todettakoon myds se, etta
viranhaltija totesi kahdessa kuulemisessa sen, etta han ei edes ymmarra, mita
hoitosuhteen varmennus tarkoittaa, joka on itsessaan ristiriidassa nyt
oikaisuvaatimuksessa esitettyyn vaitteeseen, kun vaitetaan, etta taytyy varmentaa
hoitosuhde saadakseen yhteystiedot.

Viranhaltijalla ei ole oikeutta kayttaa/katsoa LifeCare-potilastietojarjestelmasta
asiakkaiden tietoja hoitaessaan sosiaalihuollon tyotehtavia, joiden asiakasasioiden
hallinta tapahtuu sosiaalihuollon asiakastietojarjestelmassa. Viranhaltijalle on
myonnetty LifeCare-potilastietojarjestelman kayttdoikeudet yksittaisen asiakasryhman
osalta tiettyyn tehtavaan. Edella todettu tarkoittaa selvyyden vuoksi sita, ettei
jarjestelmaa ole oikeutta kayttaa edes puhelinnumeron tai osoitetiedon hakemiseen
muutoin. Yhteystietojen tarve ei anna oikeutta terveystietoihin kayttaen
potilastietojarjestelmaa. Oikeuden kayttaa asiakastietoja on perustuttava sosiaali- ja
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terveydenhuollon ammattihenkilon ja muun asiakastietoja kasittelevan henkilon
tyotehtavaan ja annettavaan palveluun siten, etta henkil6lla on oikeus kayttaa vain
tyotehtdvissaan tarvitsemiansa valttamattomia asiakastietoja ja asiakastietojen
kasittelyn perusteena on oltava tietoteknisesti varmistettu asiakassuhde tai muu
asiakkaan sosiaalipalvelun jarjestamiseen ja toteuttamiseen liittyva tehtava seka
sosiaali- ja terveysministerion asetuksella saadetaan, mita tietoja ammattihenkilot ja
muut asiakastietoja kasittelevat henkilot tyotehtavansa ja annettavan palvelun
perusteella saavat kayttaa (laki sosiaali- ja terveydenhuollon asiakastietojen
kasittelysta 9 8). Lisaksi asiassa on kiinnitettava huomiota siihen, etta kyseessa oleva
viranhaltija on virkatehtavissa myos etsinyt tietoja hyvin laajasti siten, etta han on
etsinyt sosiaalihuollon tehtdvissa olevien asiakkaiden useiden perheenjasenten
puhelinnumeroita. Sosiaalihuollon tehtavissa on ProConsona /Omni-
asiakastietojarjestelma.

Oikaisuvaatimuksessa vedottiin sosiaalityon kiireellisiin tehtaviin, joiden vuoksi
yhteystietoja on potilastietojarjestelmasta haettu. Todettakoon tahan, etta kiireellisten
sosiaalihuollon tehtdvien hoitaminen ei edellyta Lifecare-potilastietojarjestelmaa ja se
ei oikeuta jarjestelmaa kayttamaan. Vastaavissa tehtavissa Lifecare -
potilastietojarjestelmaa ei ole lainkaan kaytdssa. Huomioitavaa on, etta
sosiaalihuoltoon vireille tulevissa ilmoituksissa ja yhteydenotoissa on merkittyna
yhteystiedot asiakkaaseen tai ilmoittajaan. Mikali puhelinnumeroa ei ole saatavilla ja
tullut ilmoitus arvioidaan kiireelliseng, niin tarkastetaan VTJ-jarjestelmasta osoitetieto
ja lahdetaan kotikaynnille selvittamaan kiireellisen avun tarve. Lisaksi
kiireellisyydenarviointi ei koskaan voi olla perusteena sille, etta viranhaltija toimii
vastoin annettuja kayttdoikeuksia. Viranomaisella on asiasta riippuen mahdollisuus
olla yhteydessa sosiaalipdivystykseen ja esimerkiksi poliisiin kiireellisten tilanteiden
osalta tuen saamiseksi ja asioiden selvittamiseksi. Sen lisaksi, etta viranhaltija on
kayttanyt kyseessa olevaa potilastietojarjestelmaa ohjeiden ja kayttdoikeuksiensa
vastaisesti virkatehtavissaan, han on taman lisaksi varmistanut hoitosuhteen olevan
olemassa useamman asiakkaan kohdalla.

Hoitosuhteen vahvistus on koskenut yhteensa 39 asiakasta. Naista kahdessa on ollut
erilliset selvitykset, kolme asiakasta on liittynyt virkatehtavien hoitamiseen ja yhden
asiakkaan osalta on voinut liittya virkatehtavien hoitoon, mutta potilasasiakirjoista ei
|6ydy selkeaa perustetta kaynnille. Lisaksi ynden asiakkaan osalta kaynti YLE-
valilehdella, perustetta kaynnille ei ole osoitettavissa. Tasmennyksena todettakoon,
ettd hoitosuhteen varmistuksen johdosta viranhaltija on paassyt nakemaan
asianomaisten riskitiedot, LC laakityksen, potilaan laskutustiedot, informoinnit, viestit,
yhteydenotot ja hoidon tarpeen arviointi, kdynnit ja varaukset, diagnoosit, saneluiden
kuuntelu ja maaraykset. Viranhaltija ei ole terveydenhuollon ammattihenkild, hanella
ei ole hoitosuhteita asiakkaisiin, eikd minkaanlaista oikeutta menna kyseessa oleviin
tietoihin LifeCare-potilastietojarjestelman kautta omien asiakkaidensa kohdallakaan.

Oikaisuvaatimuksessa todetaan, ettd viranhaltija on saanut 7.7.2023 kirjallisen
varoituksen tietosuojarikkomuksesta ja virka-aseman vaarinkaytosta. Varoituksen
viranhaltija on saanut yksityiselamaan liittyvan osoitetiedon hakemisesta LifeCaren -
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potilastietojarjestelmasta. Todeten oikaisuvaatimuksessa sen, etta tassa yhteydessa
huomioitavaa on se, etta Kainuun hyvinvointialue on antanut edella mainitun asian
oikeuskasittelyyn virheellisen tiedon, siita, mita tietoja viranhaltijan olisi ollut
mahdollista nahda LifeCaren-asiakastietojarjestelmasta haetun osoitetiedon lisaksi.
Tybnantaja on siten toiminut virheellisesti oikeudelle, etta viranhaltija olisi voinut
nahda henkildn potilastietoja. Oikaisuvaatimuksessa todetaan, etta
jarjestelmaasiantuntijan lausunnosta kay ilmi, etta han on nahnyt vain henkilén
yhteystiedot, ei potilastietoja.

Edella todettuun oikaisupyynnon vaitteeseen liittyen tydnantaja on tarkistanut
erikseen kyseisen asiakkaan osalta jarjestelmaasiantuntijan 16.1.2025 antaman
lausunnon ja sen mukana olevan liitteen. Ndiden perusteella voidaan todeta, etta
viranhaltija on 28.1.2023 kayntikerralla mennyt asiakkaan papereihin
kotihoitosovelluksen kautta ja 31.3.2023 kayntikerralla koosteen kautta, jolloin han on
myds varmistanut hoitosuhteen. Lisaksi todettakoon, etta Lifecare ei ole
asiakastietojarjestelma vaan potilastietojarjestelma.

Viranhaltijan kdyntikerta 28.1.2023 tarkoittaa jarjestelmaasiantuntijan lausunnon
mukaan seuraavaa: "Kotihoito-sovellukseen mennaan: Kun Lifecaressa avaa
Sovellukset, sen alta 16ytyy Kotihoito. Se valittu, sen jalkeen kotihoidon asiakastiedot
kohtaan laitetaan joko asiakkaan nimi tai henkildtunnus. Taman jalkeen asiakkaan
tiedot nakyvat ylabannerissa: henkilétunnus, nimi, tuo riskitiedot kolmion aktiiviseksi,
jos lisatty riskitietoja, erilaiset asiakasryhmat, jos asiakas on niihin lisatty, tuo myo6s
sen tiedon, jos asiakas on osastolla (osaston paikkatiedon)”. "Potilaiden papereita
avannut kotihoitosovelluksen kautta, jolloin tuo lokiraportille automaattisesti tiedot:
Riskitiedot on haettu riskikolmioon, Potilas valittu, Asiakkaan tai potilaan sijainti on
haettu. Ei tule hoitosuhteen varmistuskysymysta.”

Lifecare paakayttajan selvityksen mukaan mentaessa jarjestelmaan
kotihoitosovelluksen kautta, perustietobannerissa nakyy potilaan henkildtunnus,
suku- ja etunimet, potilaan sijainti, mikali on vuodeosastohoidossa, potilaan
osoitetiedot, potilaan puhelinnumero, mikali lisatty perustietoihin, riskitietokolmio,
johon ohjelma hakee automaattisesti potilaalle kirjatut riskitiedot, riskitiedot
naytetaan pop up -ruudulla - asiakasryhma, johon potilas lisatty ja vastuuhoitaja
/vastuulaakari, mikali tiedot lisatty.

Viranhaltijan kdyntikerta 31.3.2023 tarkoittaa jarjestelmaasiantuntijan lausunnon
mukaan seuraavaa:

"Potilaan koostesivulta mentdessa, kun asiakas valittu nimella tai hetulla, latautuu
automaattisesti riskitiedot riskikolmioon seka tulee Hoitosuhteen varmistuskysymys.
Kun siihen valitsee jonkun vaihtoehdon, ohjelma siirtyy automaattisesti asiakkaan
/potilaan tydtilaan, missa olevat laatat avautuvat automaattisesti. Laatat ovat
lokiraportin mukaan: Riskitiedot, LC laakitys, Potilaan laskutustiedot, informoinnit,
Viestit, Yhteydenotot ja hoidon tarpeen arviointi, Kaynnit ja varaukset, Diagnoosit,
Saneluiden kuuntelu, Maaraykset.”
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Kyseisella Lifecaren kayntikerralla 31.3.2023 viranhaltija on siis vahvistanut
hoitosuhteen ja nahnyt potilaan tyotilassa olevat edelld mainitut laatat, jotka sisaltavat
asiakkaan terveystietoja. Tydnantaja ei ole antanut mitaan virheellista tietoa kyseisen
asian osalta oikeuskasittelyyn ja nain ollen oikaisuvaatimuksessa esitetty vaite on talta
osin kaikkinensa perusteeton.

Oikaisuvaatimuksessa todetaan, etta tydnantaja on laiminlydnyt paitsi jarjestelmien
teknisen rajaamiseen tarpeelliseen tietoon, myds asianmukaiseen perehdytyksen
viranhaltijalle ja muille tydntekijéille. Viranhaltijalain 13 8:n mukaan tyénantajalla olisi
ollut muutostilanteissa velvollisuus huolehtia siita, etta viranhaltija saa riittavan
perehdytyksen ja ohjeistuksen tydvalineidensa kaytosta. Tama velvollisuus koskee
my0s tietojarjestelmien kayttda. Tydnantaja ei ole missaan vaiheessa tiedottanut
viranhaltijaa LifeCare -asiakastietojarjestelmaan liittyvista koulutuksista.

Vastauksena oikaisuvaatimukseen taltd osin on todettava, etta Lifecare on
potilastietojarjestelma ja sita kayttaessaan taytyy olla hoitosuhde potilaaseen.
Kirjalliset ohjeet |6ytyvat potilastietojarjestelma Lifecareen ja asiakastietojarjestelma
Pro Consona/Omniin henkilokunnan kaytdssa olevasta intrasta. Lisaksi Kainuun
hyvinvointialueella on laadittu tietoturvapolitiikkaohjelma, joka on myds kaikkien
saatavilla intrasta. Lisaksi tietosuojaan ja tietoturvaan ohjeita 16ytyy intrasta, joihin
viranhaltijan tulee perehtya. Viranhaltijan on suoritettava virkasuhteeseen kuuluvat
tehtavat asianmukaisesti ja viivytyksetta noudattaen asianomaisia saanndksia ja
maarayksia seka tydnantajan tydonjohto- ja valvontamaarayksia. Paivitetysta
tietosuoja- ja tietoturvakoulutuksesta on informoitu Iahiesihenkilén toimesta kaikkia
tyontekijoita 12.3.2024 ja uudelleen samansisaltdisena 13.8.2024 suullisesti ja
kirjallisesti sahkdpostilla. Tietosuoja- ja tietoturvakoulutuksista on ollut tietoa myods
intrassa. Viranhaltijan kanssa on kayty asia Iapi myos varoituksen antamisen
yhteydessa. Viranhaltija on kuulemisessa kertonut kayneensa koulutukset aiheeseen
liittyen. Lifecare- potilastietoarjestelmassa itsessaan on kayttdohjeet sen kayttdon ja
siihen liittyen on jarjestetty useita koulutuksia, joista on tullut ilmoitus kaikille
viranhaltijoille. Lisaksi viranhaltija on saanut varoituksen kyseessa olevaan aiheeseen
liittyen ja talldin viranhaltijan kanssa on kayty muun ohella se keskeinen asia lavitse,
mihin jarjestelmaa saa kayttaa ja mita jarjestelmaa viranhaltijan tulisi kayttaa
tehtavien hoitamisessa, minka voivat viela erikseen vahvistaa itse
kuulemistilaisuudessa ja varoituksen antamisessa mukana olleet tydnantajan
edustajat. Sosiaalitydssa asiakastyon kirjaamiseen, tietosuojaan ja tietoturvaan liittyen
on oma osio yksikdiden omavalvontasuunnitelmissa. Omavalvontasuunnitelmat on
paivitetty ja paivitysten yhteydessa asiaa on kasitelty tyontekijoiden kanssa. Lisaksi
omavalvontasuunnitelma on jaettu kaikille tydntekijoille omaan kayttéon ja omiin
tyopisteisiin esille laitettavaksi.

Viranhaltijalle on myonnetty Lifecare-oikeudet Kainuun hyvinvointialueelle yksittaisen
sosiaalihuollon tehtavien hoitamista varten. Talléin viranhaltijalle on toimitettu
kayttdoikeuksien salassapito- ja kayttajasitoumus. Sitoumuksessa muun muassa
todetaan, etta olen lukenut ja ymmartanyt ylla olevan salassapito-
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kayttajasitoumuksen periaatteet ja sitoudun noudattamaan niitd. Kunkin kayttajan on
tutustuttava hyvinvointialueen tietosuojaohjeisiin seka kayttamiensa
tietojarjestelmien kayttoohjeisiin. Rekisterien katselu- tai kayttdoikeutta ei ole muihin
kuin tyotehtavien edellyttamiin tietoihin, esimerkiksi ei omiin eika lahiomaisten
henkil®-, asiakas- tai potilastietoihin. Tietojen vaarinkaytto tai tahallinen ohjeiden
vastainen toimintaa voi johtaa organisaatiossa voimassa oleviin sanktioihin tai
rikosoikeudellisiin seuraamuksiin. Huomioitavaa tassa tapauksessa on myos se, etta
viranhaltija on kaynyt Lifecaressa myos omissa tiedoissaan.

Viranhaltijan virkatehtavaan on kuulunut sellainen tyétehtava, jonka osalta hanelle on
kuulunut olla oikeudet Lifecare-potilastietojarjestelmaan kyseisen tyotehtavan osalta.
Mydnnetty kayttdoikeus tiettyyn tydtehtavaan maarittaa jo sen, mihin tydtehtaviin
kayttdoikeuksia on oikeutettu kayttamaan. Lifecare -potilastietojarjestelmaa kaytetaan
rajatun asiakasryhman palvelupaatoksien seka maksupaatoksien tekemisessa. Naiden
tyotehtavien osalta Lifecare-potilastietojarjestelman kaytto on ollut asianmukaista ja
tyotehtavien mukaista. Mutta muutoin Lifecare potilastietojarjestelmaa ei viranhaltijan
tule kayttad. Huomioitavaa asiassa on se, etta lahes kaikissa viranhaltijan omissa
tehtavankuvan mukaisissa virkatehtavissa ei kayteta Lifecare-potilastietojarjestelmaa.
Kuitenkin viranhaltijan potilastietojarjestelman kaytto on ollut tasta huolimatta varsin
laajaa.

Viranhaltijalla on rajatun Lifecare kayttdoikeuksien lisaksi padasiallinen kayttooikeus
Proconsona/Omniin virkatyohon liittyen ja kayttdoikeuksien laajuus on maaritelty
virkatehtavien mukaisesti. Kayttdoikeudet viranhaltijalla ovat olleet asianmukaiset ja
tyotehtdavien mukaisesti maaritellyt. Viranhaltijan tapauksessa on nyt kyse siita, etta
myonnettyja kayttooikeuksia on kaytetty vaariin tarkoituksiin. Kayttdoikeudet on siten
taysin oikein madritelty, mutta viranhaltijan itsensa tulee huolehtia siita, etta niita
kaytetaan niihin tarkoitettuihin tehtaviin. Lisaksi tydnantaja korostaa tassa yhteydessa
siita, etta virkavastuun puitteissa viranhaltijalla on muiden viranhaltijoiden tavoin
velvollisuus olla tietoinen virkatehtaviaan koskevasta lainsaadannosta, eika han voi
vaistaa virkavastuuta silla, ettei han voi tietaa, miten virkatehtavaa hoitaessaan tulisi
menetella. Lisaksi tietosuoja- ja tietoturvakoulutus on tarjolla non-stoppina ja se on
suoritettava maaraajoin.

Oikaisuvaatimuksessa todetaan, etta annettu paatos on todennakaoisesti perustunut
sellaisten henkildiden nakemyksiin, jotka eivat tunne jarjestelmaa ja sen kayttda
riittavasti arjen tasolla. Oikaisuvaatimuksessa on todettu edella todetun lisaksi, etta
jotta asia olisi hallintolain mukaan riittavasti selvitetty, tulisi aluehallituksen pyytaa
jarjestelman kayttdon perehtyneelta selvitys normaalista kaytdsta tydpaikalla seka
lokitiedot muista jarjestelmien kadyttajista ja heidan kayttonsa laajuudesta. Tama
osoittaisi, etta viranhaltijan menettely vastaisi sita, miten useimmat kayttajat
jarjestelmaa kayttavat tydasioissa. Siten viranhaltijalle asetettu seuraamus ole miltaan
osin oikeasuhtainen suhteessa rikkomukseen eli tydnantajan laatimien epaselvien
ohjeiden vaitettyyn rikkomiseen.
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Vastauksena todettakoon, etta Kainuun hyvinvointialueella edellytetaan, etta Lifecare-
potilastietojarjestelmaa kaytetaan annettujen ohjeiden mukaisesti ja lainsaadannon
edellyttamalla tavalla. Asiasta on pyydetty selvitys jarjestelmdasiantuntijalta. Lisaksi
asiaan liittyen on pyydetty selvitys Lifecare-potilastietojarjestelman paakayttajalta,
jonka vastuulla on Lifecare-potilastietojarjestelma. Selvityksista kay lokitietojen osalta
kaikki oleellinen ilmi. Selvityksesta kay ilmi kaikki oleelliset tiedot, jotka tarvitaan
taman asian arvioimiseksi sen osalta, onko kyseisen viranhaltijan Lifecare-jarjestelman
kayttd ollut asianmukaista. Selvityksista kay ilmi, etta kaytto ei ole ollut asianmukaista
ja selvitykset on pyydetty asianosaisilta, joilla on Lifecaren osalta laaja tietamys ja kyky
arvioida kayton oikeellisuutta. Tassa tapauksessa on tarkasteltu kyseisen viranhaltijan
Lifecare-potilasjarjestelman kayttda. Asiaa on siis selvitetty Kainuun hyvinvointialueen
ohjeistuksen mukaisesti ja riittdvassa maarin ratkaisun tekemiseksi kyseessa olevan
viranhaltijan osalta.

Irtisanomista ja virantoimituksesta pidattamista koskevan paatoksen jalkeen on
ilmennyt my6s muita viranhaltijan tyotehtavien suoritukseen liittyvia puutteita, mitka
ovat vield entisestaan heikentaneet luottamusta kyseessa olevaan viranhaltijaan.
Puutteita on ilmennyt asiakastietojen dokumentoinnissa Pro Consona
asiakastietojarjestelmaan. Erityisen huomioitavaa tassa asiassa on se, etta viranhaltija
on suorittanut virkatehtaviaan aikana, jolloin viranhaltijalla ei ole ollut
tyontekovelvoitetta 2.1.2025 alkaen ja ennen sita muun poissaolon vuoksi 18.12.2024
|lahtien, mutta silti viranhaltija on hoitanut asiakkaiden asioita kotoa kasin eika ole
noudattanut tydnantajan antamia ohjeita. Laki sosiaali- ja terveydenhuollon
asiakastietojen kasittelysta 17 8 ja 37 8 maarittag, etta sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattihenkilon ja palvelun antamiseen osallistuvan avustavan henkilon tulee kirjata
asiakasasiakirjoihin asiakkaan palvelun jarjestamisen, suunnittelun, toteuttamisen,
seurannan ja valvonnan turvaamiseksi tarpeelliset ja riittavat tiedot.

Oikaisuvaatimuksessa todetaan, etta virkasuhteen paattamisperusteen tulee olla
asiallinen ja painava. Arviointi pitdisi perustua kokonaisharkintaan.
Paattamisperusteen arvioinnissa on huomioitava myds se, etta viranhaltijalain 36 &:n
nojalla irtisanomisperusteeseen tulee vedota kohtuullisessa ajassa. Vastaavasti
purkamisperusteeseen tulee lain 42 8:n mukaan vedota 14 paivan kuluessa siita, kun
tyonantaja sai tiedon purkamisen aiheesta. Tasta syysta olisi paitsi kohtuutonta, myos
viranhaltijalain 36 ja 42 8:ien perusteella lainvastaista vedota paattamisperusteena
mahdollisiin rikkomuksiin tai laiminlydnteihin samalta ajalta ja samoista seikoista,
joista viranhaltija on 7.7.2023 saanut varoituksen. Vastaavasti tydhon liittyva
jarjestelman kaytto ei ole ollut lainvastaista seka myo6skaan sellainen seikka, joka
ohjeiden vastaisena olisi katsottava asialliseksi ja painavaksi syyksi irtisanomiseen.
Viranhaltija ei ole saanut perehdytysta LifeCare-tietojarjestelman kayttoon eika ohjeita
sen asianmukaisesta kaytdsta tyotehtavissa. Varoituksen saatuaan viranhaltija on
ymmartanyt, ettd asiakkaiden tietoja saa kdyttaa vain virkatehtaviin. Varoituksen
yhteydessakaan viranhaltijalle ei ole kuitenkaan selvennetty, miten jarjestelmaa tulee
kayttaa virkatehtavien hoitamisessa tilanteessa, jossa tyohon liittyvaa tietoa ei voida
muualta hakea.
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Vastauksena oikaisuvaatimukseen todetaan talta osin jo edella selostettuun ja lisaksi
oikaisuvaatimuksen kohteena olevan paatdksen perusteluihin ja todetaan, etta
viranhaltija on virassa toimiessaan tahallaan rikkonut virkatoiminnassa noudatettavia
saannoksiin tai maarayksiin perustuvan virkavelvollisuutensa. Han on tahallaan
toistuvasti rikkonut virkatoiminnasta noudatettavia saannoksia ja maarayksia. Hanen
ei olisi tullut kayttaa kyseessa oleva potilastietojarjestelmaa edella todetut rajaukset
huomioiden, eika hanella ole ollut perustetta varmentaa hoitosuhdetta, eika edes
hakea jarjestelmasta yhteystietoja. Hanella ei ole ollut virkatehtavista johtuvaa
perustetta ndiden tietojen katselemiseen. Viranhaltija ei ole muuttanut toimintaansa
saamastaan varoituksesta huolimatta. Viranhaltijan menettely on kokonaisuus
huomioiden olennaisesti heikentanyt tydnantajan luottamusta viranhaltijaan siten,
ettei tydnantajalta voida kohtuudella edellyttaa virkasuhteen jatkamista. Varoituksen
antamista ja muuhun virkasuhteeseen sijoittamista koskevat sdanndkset eivat tule
sovellettaviksi. Tydnantajalla on ollut viranhaltijalain 35 8:n mukainen asiallinen ja
painava syy viranhaltijan irtisanomiseen ja yhtaalta myds kyseessa olevan lain 47 &:n
mukainen peruste virantoimituksesta pidattamiseen.

Oheismateriaali:

Liite 1. Viranhaltijapaatds 27.1.2025 §1 viranhaltijan irtisanomisesta ja
virantoimituksesta pidattamisesta

Liite 2. Oikaisuvaatimus liitteineen

Liite 3. Viranhaltijan antama selvitys yksittainen asiakas 6.11.2024

Liite 4. Esihenkildn kannanotto yksittainen asiakas 15.11.2024

Liite 5. Viranhaltijan 2.1.2025 antama selvitys laaja lokitieto

Liite 6. Viranhaltijan 8.1.2025 antama selvitys laaja lokitieto

Liite 7. Esihenkildn kannanotto laaja lokitieto asiaan 20.1.2025

Liite 8. Jarjestelmaasiantuntijan 16.1.2025 antama lausunto ja liite laaja lokitieto
Liite 9. Lifecare paakayttajan antama lisaselvitys Lifecare nakymista 16.1.2025

Ehdotus

Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Kainuun hyvinvointialueen aluehallitus hylkaa oikaisuvaatimuksen.
Palvelualuepaallikdn viranhaltijapaatos 27.1.2025 8 1 asiassa jaa voimaan.
Poytakirja tarkastetaan taman asian osalta kokouksessa.

Paatos

Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Liiteluettelon liite 5. Viranhaltijan 2.1.2024 antama selvitys laaja lokitieto. Tehdaan
tekninen korjaus liitteen nimessa olevaan vuosilukuun ja muutetaan se 2025.
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§68

Sisaisen tarkastuksen raportti 2024 ja vuosisuunnitelma 2025

KHVADNO0-2024-826

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Miia Pussinen, sisainen tarkastaja, miia.pussinen@kainuu.fi

1 Sisaisen tarkastuksen raportti 2024

Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
2 Sisaisen tarkastuksen vuosisuunnitelma 2025
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Sisainen tarkastus on riippumaton, aluehallituksen ja ylimman johdon arviointi- ja
varmennustoiminto, osa hyvinvointialueen johtamisjarjestelmaa ja sisaista valvontaa,
jota hyvinvointialuejohtaja ja aluehallitus kayttavat toteuttaessaan
valvontavelvollisuuttaan. Sisdinen tarkastus arvioi, varmistaa ja tukee hyvan johtamis-
ja hallintotavan, sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan riittavyytta, asianmukaisuutta ja
tuloksellisuutta seka antaa toimenpidesuosituksia naiden parantamiseksi.

Sisainen tarkastus laatii pitkan aikavalin toimintasuunnitelman riskiperusteisesti
valtuustokaudelle. Toimintasuunnitelmaa tarkennetaan vuosisuunnitelmilla, joiden
mukaiset tehtavat ja tarvittavat muut sovitut tarkastus-, arviointi-, asiantuntija- ja
konsultointitehtavat sisainen tarkastus toteuttaa ja raportoi. Vuosisuunnitelma
perustuu sisaisen tarkastuksen riskienarviointiin.

Toimintaohjeen mukaisesti sisdinen tarkastus raportoi vuosittain toiminnastaan
aluehallitukselle. Vuosisuunnitelman hyvaksyy hyvinvointialuejohtaja, joka tuodaan
aluehallitukselle tiedoksi.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee sisdisen tarkastuksen raportin 2024 ja vuosisuunnitelman 2025
tiedoksi.

Paatos
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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§69
Nuorisovaltuuston toimintakertomus 2024

KHVADN0-2025-1191

Valmistelija / lisatiedot:
Helena Saari, hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen erikoissuunnittelija, helena.
saari@kainuu.fi

Liitteet
1 Nuorisovaltuuston (ALNU) Toimintakertomus 2024

Hallintosaanndn 17 8 ja nuorisovaltuuston toimintasaantd maarittelevat, etta
nuorisovaltuuston tulee antaa vuosittainen toimintakertomus.

Ehdotus

Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee nuorisovaltuuston toimintakertomuksen 2024 tiedoksi.
Paatos

Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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§70
Vanhusneuvoston toimintakertomus 2024

KHVADNo0-2025-999

Valmistelija / lisatiedot:

Leena Laurikainen, palveluyksikkopaallikko, leena.laurikainen@kainuu.fi

Liitteet
1 Vanhusneuvoston toimintakertomus 2024.pdf

Hallintosaannon 18 § ja vanhusneuvoston toimintasaantd maarittelevat, etta
vanhusneuvoston tulee antaa vuosittainen toimintakertomus.

Ehdotus

Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee vanhusneuvoston toimintakertomuksen 2024 tiedoksi.
Paatos

Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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§71
Vammaisneuvoston toimintakertomus 2024

KHVADNo0-2025-1085

Valmistelija / lisatiedot:
Seija Seppanen, palveluyksikkdpaallikko johtava sosiaalityontekija, seija.a.
seppanen@kainuu.fi

Liitteet
1 Vammaisneuvoston toimintakertomus 2024

Hallintosaannon 19 8 ja vammaisneuvoston toimintasaantd madrittelevat, etta
vammaisneuvoston tulee antaa vuosittainen toimintakertomus.

Ehdotus

Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee vammaisneuvoston toimintakertomuksen 2024 tiedoksi.
Paatos

Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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§72

Istekki Oy:n yhtidjarjestyksen ja osakassopimuksen muuttaminen

KHVADNO0-2024-6884

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Timo Halonen, toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut, timo.halonen@kainuu.fi

1 Yhtidjarjestysluonnos

Tausta

Istekki Oy on julkisorganisaatioiden omistama informaatio- seka terveyden ja
hyvinvoinnin teknologian asiantuntijaorganisaatio ja sidosyksikkoyhtid. Kainuun
hyvinvointialueyhtié omistaa Istekki Oy:n osakekannasta 0,05 prosenttia.
Yhtion varsinainen yhtidkokous jarjestetaan 23.4.2025.

Yhtiokokouksen esityslistalla on esitys yhtidjarjestyksen muuttamisesta.
Osakassopimuksen muutokset esitellaan yhtiokokouksessa, mutta yhtiokokous ei
paata osakassopimuksen muutoksista. Osakassopimuksen muutokset tulevat
voimaan osapuolten allekirjoituksilla.

Muutosten tarkoituksena on mahdollistaa yhtion osakkeiden lunastusehtoisuus, jotta
voidaan

e turvata Istekki Oy:n hankintalain 15 8:n tarkoittama sidosyksikkdasema
tilanteessa, jossa joku osakas voisi vaarantaa yhtion in house- aseman ja
e mahdollistaa osakkeiden lunastaminen tilanteissa, joissa yhtién osakas ei enaa
kayta yhtion palveluita.
Muutoksia on kasitelty aiemmin ylimaaraisessa yhtiokokouksessa 22.1.2025.

Kaikille Istekki Oy:n osakkaille esitetaan, etta ne hyvaksyvat muutetun Istekki Oy:n
yhtidjarjestyksen ja osakassopimuksen.

Yhtiojarjestyksen muuttaminen
Yhtiojarjestyksen muutokset on kuvattu tarkemmin liitteessa 1.

Yhtidjarjestykseen esitetdan muutoksia kohtiin 10 8 ja 11 8. Muutoksella
mahdollistettaisiin yhtion lunastusoikeus tilanteissa, joissa osakkeenomistajaa ei
pidetd hankintalain mukaisena hankintayksikkdna, tai kun on ilmeista, etta
osakkeenomistajan edella tarkoitettu hankintayksikkdasema lakkaa viimeistaan
kuuden kuukauden kuluessa. Yhtiolla on oikeus lunastaa osakkeet myds muusta
sellaisesta osakkeenomistajasta johtuvasta syysta, jonka seurauksena yhtion asema
sen omistajien sidosyksikkona vaarantuu. Yhtiolla on lisaksi oikeus lunastaa osakkeet,
mikali osakkeenomistaja ei enda lainkaan kayta yhtion palveluita. Osakkeenomistajan
ei katsota enaa kayttavan lainkaan yhtion palveluita tilanteessa, jossa
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osakkeenomistaja ei ole kayttanyt mitaan yhtion palveluita vahintdan kuuteen
kuukauteen.

Osakassopimuksen muuttaminen

Osakassopimukseen esitetaan vastaavista syista muutoksia sopimuksen kohtaan 8
Yhtion osakkeiden luovuttaminen seka padasiassa teknisia muutoksia sopimuksen
muihin merkittyihin kohtiin. Muutokset kaytiin lapi ylimaaraisessa yhtiokokouksessa
22.1.2025. Osakassopimuksen muutokset on kuvattu tarkemmin liitteessa 2.

Esitetyt muutokset voidaan nahda Kainuun hyvinvointialueen kannalta perusteltuina.

Toimivalta

Hallintosaannon § 33 mukaan Kainuun hyvinvointialue toimii omistajaohjauksesta
vastaavana toimielimena.

Oheismateriaalit
1. Yhtidjarjestysluonnos
2. Osakassopimusluonnos

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus:

1. hyvaksyy Istekki Oy:n yhtidjarjestyksen muutokset esitetyn mukaisesti ja
informoida Istekki Oy:ta yhtidjarjestyksen muutosten kannattamisesta.
2. hyvaksyy Istekki Oy:n osakassopimuksen muutokset ja valtuuttaa
toimialuejohtaja Timo Halosen allekirjoittamaan osakassopimuksen.
Paatos
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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§73

Maakuntien tilakeskuksen omistajastrategian hyvaksyminen

KHVADNo0-2025-653

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Timo Halonen, toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut, timo.halonen@kainuu.fi

1 Omistajastrategia

Yleistéd Maakuntien tilakeskus Oy:sté

Maakuntien tilakeskus Oy on valtion, hyvinvointialueiden, Helsingin kaupungin ja HUS-
yhtyman omistama yhtio, jonka liiketoiminta koostuu kahdesta kokonaisuudesta:

1. Yhtio toimii hyvinvointialuelain 21 8:n mukaisena valtakunnallisena toimitila- ja
kiinteistéhallinnon osaamiskeskuksena, jonka tehtavana on yllapitaa
hyvinvointialueiden yhteista tilatietojarjestelmaa ja siihen liittyvia palveluja seka
antaa vuosittain hyvinvointialueille ja valtioneuvostolle selvitys
hyvinvointialueiden tekemista toimitiloja koskevista investointipaatoksista ja
niiden vaikutuksista hyvinvointialueiden talouteen. Naita palveluita koskien
hyvinvointialueilla ja niiden tytaryhteiséilla on hyvinvointialuelaissa saadetty
kayttovelvoite.

2. Yhtid voi myds tuottaa muita toimitila- tai kiinteistéhallintoa koskevia palveluja.
Osakkaiden omistusosuudet perustuvat 30.12.2022 allekirjoitettuun luovutuskirjaan,
jossa osakkeiden on sovittu jakautuvan asukaslukujen (per 31.12.2021) mukaisessa
suhteessa sote-voimaanpanolain 63 8:ssa tarkemmin maaritellyin tavoin. Valtiolla on
yksi erilajinen osake, jolla on yhtidjarjestyksessa maaratyt erityisoikeudet.

Kainuun hyvinvointialueen omistusosuus on 1,3 %.

Osakassopimuksen mukaan yhtion toimintaa rahoitetaan ensisijaisesti
tulorahoituksella. Osakassopimuksessa on sovittu, etta yhtion tarkoituksena ei ole
tuottaa voittoa osinkoina osakkeenomistajilleen. Yhtion toiminnan myota
mahdollisesti kertyvista rahavaroista ja niiden kdytdsta on sovittu osakassopimuksen
osinkopolitiikkaa koskevassa luvussa.

Yhtidn yhtena omistajana toimiva valtio on maaritellyt Maakuntien tilakeskus Oy:n
valtion erityistehtavayhtidksi (Valtioneuvoston omistajapoliittinen periaatepaatos
2024). Yhtion erityistehtavana on: "Maakuntien tilakeskus yllapitaa hyvinvointialueiden
yhteista tilatietojarjestelmaa ja siihen liittyvia palveluja, toimii hyvinvointialueiden
toimitila- ja kiinteistéhallinnon valtakunnallisena osaamiskeskuksena seka tukee
valtiota hyvinvointialueiden investointien ohjauksessa".

Yhtion liikevaihto oli vuonna 2024 noin 8,4 miljoonaa euroa (2023: 8,6 miljoonaa
euroa) ja yhtiossa tydskenteli 31.12.2024 yhteensa 36 henkilda (31.12.2023: 34
henkiloa).
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Kainuun hyvinvointialue on ostanut Maakuntien tilakeskus Oy:lta palveluja vuonna
2024 yhteensa 98.610 eurolla.

Osakassopimuksen mukaan Pohjois-Suomen yhteistydalueeseen kuuluvilla
hyvinvointialueilla on oikeus nimittaa hallitukseen yksi (1) jasen.

Maakuntien tilakeskus Oy:n omistajastrategia

Yhtiokokouksessa 25.4.2024 on paatetty, ettd osakkaat valmistelevat yhteisen
omistajastrategian valtion (valtiovarainministerion) koordinoimana.

Omistajastrategiaa on valmisteltu yhtidon omistajien kesken lokakuusta 2024
tammikuuhun 2025. Kainuun hyvinvointialueelta valmisteluun on osallistunut
edustaja Teknisista palveluista.

Kaytyjen keskustelujen ja kommentointikierrosten perusteella on valmistunut
omistajastrategia-asiakirja, joka on liitteena (liite 1).

Omistajastrategiassa omistajat ilmaisevat yhtidlle omistajien yhdessa yhtiolle
asettamat keskeiset strategiset tavoitteet ja yhtid raportoi omistajille sdanndllisesti
omistajastrategian toteutumisesta.

Valmistuneessa omistajastrategiassa on huomioitu yhtion tehtavia koskeva
hyvinvointialuelain sdannds eika omistajastrategia edellytd muutoksia
osakassopimukseen tai yhtidjarjestykseen.

Hyvinvointialueet ja nilden maaraysvallassa olevat, osaamiskeskuksen toimialan
tehtavia hoitavat yhteisot, jotka eivat toimi kilpailutilanteessa markkinoilla, ovat
hyvinvointialuelain mukaan velvollisia kayttamaan tilatietojarjestelmaa ja siihen
liittyvia palveluja. Valmistuneessa omistajastrategiassa korostetaan muun muassa
sita, etta yhtion tuottamista palveluista tulee syntya hyvinvointialueille toiminnallisia
hyotyja ja mitattavia kustannussaastoja. Yhtion palvelujen tulee olla mahdollisimman
kustannustehokkaita ja hinnoittelun tulee perustua omakustannusperiaatteeseen
huomioiden toiminnan kehittaminen.

Toimivalta

Hallintosaannon 10 §:n mukaan aluehallitus paattaa osakassopimuksista.
Omistajastrategia on osakassopimuksesta erillinen asiakirja, jolla vahvistetaan ja
tasmennetaan osakkaiden yhteistd nakemysta omistajien tavoitteista ja yhtién
tulevaisuudesta.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa hyvaksya liitteena 1 olevan Maakuntien tilakeskus Oy:n
omistajastrategian.
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Paatos
Hyvaksyi.
Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Tiedoksi
Maakuntien tilakeskus Oy (info@maakuntientilakeskus.fi)
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§74
Eropyyntd hyvinvointialueen luottamustehtavista

KHVADNo0-2022-63

Valmistelija / lisatiedot:

Timo Halonen, toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut, timo.halonen@kainuu.fi

Aluevaltuutettu Tea Heikkinen on pyytanyt eroa Kainuun hyvinvointialueen
aluehallituksen jasenyydesta, turvallisuusjaoston jasenyydesta, turvallisuusjaoston
puheenjohtajan luottamustehtavista seka yksildasioiden jaoston varajasenyydesta
24.2.2025 ja 26.2.2025 saapuneilla sahkopostilla henkildkohtaisista syista.

Hyvinvointialuelain 75 &:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta syysta. Eron
myontamisesta paattaa luottamushenkilén valinnut toimielin. Aluevaltuusto mydntaa
eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle.

Hallintosaannon 10 8:n mukaan aluevaltuusto valitsee aluehallituksen. Aluehallituksen
jasenten ja varajasenten tulee olla aluevaltuuston valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Hallintosaannon 11 8:n mukaan aluehallitus valitsee toimikaudekseen aluehallituksen
alaisen yksildasioiden jaoston. Jaoston jasenten ja varajasenten tulee olla
aluehallituksen varsinaisia tai varajasenia.

Hallintosaanndén 12 8:n mukaan aluehallitus valitsee aluehallituksen alaisen
turvallisuusjaoston. Jaoston jasenten ja varajasenten tulee olla aluehallituksen jasenia
tai varajasenia. Aluehallitus nimeda jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Molempien tulee olla aluehallituksen jasenia.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus esittaa, etta aluevaltuusto
1. myontaa eron Tea Heikkiselle aluehallituksen varsinaisen jasenen tehtavasta
2. valitsee aluehallituksen uuden varsinaisen jasenen

Aluehallitus:

1. myontaa eron Tea Heikkiselle turvallisuusjaoston jasenyydesta ja
turvallisuusjaoston puheenjohtajan tehtavasta

2. nimeaa turvallisuusjaoston uuden puheenjohtajan

3. mydntaa eron Tea Heikkiselle yksildasioiden jaoston varajasenen tehtavasta
4. valitsee yksildasioiden jaoston uuden varajasen

Poytakirja tarkastetaan taman pykalan osalta kokouksessa.

Paatos
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Aluehallitus paatti esittaa, etta aluevaltuusto mydntaa eron Tea Heikkiselle
aluehallituksen varsinaisen jasenen tehtdvasta ja valitsee aluehallituksen uuden
varsinaisen jasenen.

Aluehallitus paatti myontaa eron Tea Heikkiselle turvallisuusjaoston jasenyydesta ja
turvallisuusjaoston puheenjohtajan tehtavasta. Puheenjohtaja totesi, etta
aluehallituksessa ei tehty esitysta turvallisuusjaoston uudesta jasenesta eika
puheenjohtajasta.

Aluehallitus paatti myontaa eron Tea Heikkiselle yksildasioiden jaoston varajasenen
tehtavasta. Puheenjohtaja totesi, etta aluehallituksessa ei tehty esitysta yksildasioiden
jaoston varajasenesta.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Taman pykalan kasittelemisen aikana pidettiin tauko klo 13.40-13.55.
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§75
Viranhaltijapaatokset, otto-oikeus

hyvinvointialuejohtaja

Hankintapaatos, hinnanmuutospaatos:

8 8 Hinnanmuutospaatos 1.1.2025 alkaen KallasCare Oy, 20.02.2025

Muu paatos:

8§ 7 Edustajan ja varaedustajan nimeaminen Esko Systems Oy:n osakas- ja
yhtiokokouksiin, 18.02.2025

8 9 Vk-rahoituksen kaytt6/ECT-hoidon toteutuksen aloittaminen yhteistydssa
anestesiayksikdn kanssa Kainuun keskussairaalassa, 21.02.2025

§ 10 Vk-rahoituksen kaytté/Ensihoidon EKG datan siirtaminen omalle PACS
palvelimelle, 21.02.2025

8 11 Vk-rahoituksen kaytto/Sijaishallintajarjestelman piloitointi ja mahdollinen
kayttéonotto/Sijaishallinnan jarjestelma; vh-paatos 28.11.2024 § 59 vt.
hyvinvointialuejohtaja 7015070200, 21.02.2025

8§ 12 Vk-rahoituksen kaytto/Tietojohtamisen kehittamisen lisdrahoitus/27.8.2024 Jory/2.
9.2024 vh-paatds §24 vt. hyvinvointialuejohtaja 7015070060, 21.02.2025

8 13 Vk-rahoituksen kaytto/Lisarahoitushakemus farmasiatoiminnan kehittamiseen/
22.6.2023 jory vh-paatoés 29.6.2023, 849 7010030400, 21.02.2025

8 14 Vk-rahoituksen kayttd/ Mielen hyvinvointia edistavien jarjestolahtdisten
palveluiden kehittdaminen Kainuun kunnissa, 21.02.2025

8 15 Vk-rahoituksen kayttd/Mielenterveys ja riippuvuuksien hoito- palvelualueen esh
jarjestaminen, erityisesti tahdosta riippumaton hoito - lisarahoitushakemus/vh-paatos
hyvinvointialuejohtaja 31.5.2024 §55 7010030710, 21.02.2025

8 16 Vk-rahoituksen kaytto/Asiantuntijapalvelu digiohjelmaan, 21.02.2025

8 17 Vk-rahoituksen kayttd/Hoitotarvikkeiden jakelun tehostaminen, 21.02.2025

8 18 Vk-rahoituksen kaytto/Tydikaisten muistikoordinaation kehittaminen pilottina
Kainuun hyvinvointialueella, 21.02.2025

8 19 Vk-rahoituksen kaytto/Projektitoiminnan tuen laajentaminen, 25.02.2025

§ 20 Vk-rahoituksen kaytté/Maakunnallisen akuutti kotisairaalatoiminnan
kehittaminen, 25.02.2025

8 21 Vk-rahoituksen kaytto/Tilankayton tehokkuuden tarkastelu, 25.02.2025

§ 22 Vk-rahoituksen kaytto/lkaantyneiden palveluketjun asiakasvirtauksen
kehittdminen, 25.02.2025

§ 23 Vk-rahoituksen kayttd/Kajaanin neuvolatoiminnan kehittaminen, 25.02.2025
johtajaylilaakari

8 2 Lupa tutkimustyodlle: Tupakka- ja nikotiinituotteiden kaytén varhainen
tunnistaminen ja vieroituksen jarjestaminen, 24.02.2025

palvelualuepaallikké mielenterveys- ja riippuvuuksien hoito
Henkildstopaatos, viran tayttaminen:
8 3 Ylilaakari, mielenterveys- ja paihdepalvelut, 17.02.2025
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toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut
Muu paatos:
8 6 Kainuun hyvinvointialueen ryhmarahan maksatus 1-5/2025, 18.02.2025

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa, ettei se ota tassa kokouksessa tiedoksi saatettuja
viranhaltijapaatoksia kasiteltavakseen.

Paatos
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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§76
Tiedoksi merkittavat asiat

Aluehallitus kasittelee muut asiat.

Poytakirjat:

Yhteistyotoimikunta, 12.2.2025 (ei otto-oikeutta), poytakirja on viety nahtavaksi
Kainuun hyvinvointialueen verkkosivuille Yhteistyotoimikunta, kokous 12.2.2025 |
Kainuun hyvinvointialue

Aluevaalilautakunta, 11.2.2025, pdytakirja on viety nahtavaksi Kainuun
hyvinvointialueen verkkosivuille Aluevaalilautakunta, kokous 11.2.2025 | Kainuun
hyvinvointialue

Tarkastuslautakunta, 17.2.2025, poytakirja on viety nahtavaksi Kainuun
hyvinvointialueen verkkosivuille Tarkastuslautakunta, kokous 17.2.2025 | Kainuun
hyvinvointialue

Vaikuttamistoimielinten poytakirjat:

Vanhusneuvosto, 12.2.2025, pdytakirja on viety nahtavaksi Kainuun hyvinvointialueen
verkkosivuille Vanhusneuvosto | Kainuun hyvinvointialue

Vammaisneuvosto, 6.2.2025, poytakirja on viety nahtavaksi Kainuun hyvinvointialueen
verkkosivuille Vammaisneuvosto | Kainuun hyvinvointialue

Ehdotus

Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus merkitsee muut asiat ja poytakirjat tiedoksi.
Paatos

Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Taman pykalan kasittelemisen jalkeen Miikka Kortelainen poistui ennen poytakirjan
tarkastamista.

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 14.34.


https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Yhteistyoumltoimikunta/Kokous_1222025
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Yhteistyoumltoimikunta/Kokous_1222025
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Aluevaalilautakunta/Kokous_1122025
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Aluevaalilautakunta/Kokous_1122025
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Tarkastuslautakunta/Kokous_1722025
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Tarkastuslautakunta/Kokous_1722025
https://hyvinvointialue.kainuu.fi/vanhusneuvosto
https://hyvinvointialue.kainuu.fi/vammaisneuvosto
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Aluevalitusohje
867

Aluevalitusohje
Valitusosoitus

Tahan paatdkseen haetaan muutosta aluevalituksella.
Valitusoikeus

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatdkseen saa hakea muutosta
aluevalituksella vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen.

Mikali paatos on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa tahan paatokseen
hakea muutosta aluevalituksella my®os:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen)

e hyvinvointialueen jasen

e hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatokse
sta
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehda myos yhteistoimintaan osallinen
hyvinvointialue ja sen jasen.

Valitusaika
Aluevalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena
paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin
lahettamisestd, jollei muuta ndyteta. Paatoksen sahkdinen tiedoksianto edellyttaa
asianosaisen suostumusta.

Hyvinvointialueen jdsenen, yhteistoimintaan osallisen hyvinvointialueen ja sen jdsenen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun paatos on
asetettu yleisesti nahtavaksi.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitusperusteet
Aluevalituksen saa tehda silla perusteella, etta

® paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
® padtoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa
® paatds on muuten lainvastainen.
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Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan
paattymista.

Valitusviranomainen
Aluevalitus tehdaan hallinto-oikeudelle.

Postiosoite:

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus
PL 189

90101 Oulu

Kayntiosoite: Torikatu 34-40, 90100 Oulu

Sahkopostiosoite: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi
Faksinumero: 029 56 42841
Puhelinnumero: 029 56 42800

Valituksen voi tehda my®os hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valituksen muoto ja sisalto

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:
1) paatos, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva pddtés);

2) milta kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi (vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu
valittajaan.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myds taman yhteystiedot on
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilld ollessa ilmoitettava
viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite). Mikali valittaja on
ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita,
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Oikaisuvaatimuksen tekija saa valittaessaan oikaisuvaatimuspaatoksesta esittaa
vaatimuksilleen uusia perusteluja. Han saa esittaa uuden vaatimuksen vain, jos se
perustuu olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen maaraajan
paattymisen jalkeen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.
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Valitukseen on liitettava:
1) valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen;

2) selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatoksen tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta;

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritaan oikeudenkayntimaksu sen mukaan
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Kainuun hyvinvointialueen
kirjaamosta.

Postiosoite:

Kainuun hyvinvointialue/Kirjaamo
PL 400

87070 Kainuu

Kayntiosoite: Sotkamontie 13, H-talo, hallinto, 87300 Kajaani

Sahkopostiosoite: kirjaamo.hyvinvointialue@kainuu.fi
Faksinumero: 08 718 0050

Puhelinnumero: 08 615 61 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika: arkisin ma-pe klo 9.00-15.00
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Muutoksenhakukielto
8§57, 858, 859, 860, 861, 868, 869, 870, 871, 876

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Tahan paatdkseen ei voi hakea muutosta.
Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehda:

® paatoksestd, joka koskee vain valmistelua tai tdytantéonpanoa
(hyvinvointialuelaki 141 8),

e hallinnon sisaisesta maarayksesta, joka koskee tehtavan tai muun toimenpiteen
suorittamista (laki oikeudenkaynnista hallintotuomioistuimissa 68),

® paatoksests, josta lainsaadannon nojalla ei voi hakea muutosta (lainkohta
mainittava erikseen paatdksen perusteluissa) tai

e hankintapaatoksesta, jota ei tehdyn hankintaoikaisun johdosta muuteta
(hankintalaki 126 § ja 132 §).
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Oikaisuvaatimus
862, 863, 864, 865, 866, 872, 873, 874

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e hyvinvointialueen jasen

e hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta
paatdksesta oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehda myos
yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kainuun hyvinvointialueen kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jdsenen, yhteistoimintaan osallisen hyvinvointialueen ja sen jdsenen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun paatos on
asetettu yleisesti nahtavaksi. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin l[ahettamisests,
jollei muuta nayteta. Paatoksen sahkdinen tiedoksianto edellyttaa asianosaisen
suostumusta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kainuun hyvinvointialueen
aluehallitus.

Postiosoite:

Kainuun hyvinvointialue/Aluehallitus
PL 400

87070 Kainuu
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Kayntiosoite: Sotkamontie 13, H-talo, hallinto, 87300 Kajaani

Sahkopostiosoite: kirjaamo.hyvinvointialue@kainuu.fi
Faksinumero: 08 718 0050

Puhelinnumero: 08 615 61 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika: arkisin ma-pe klo 9.00-15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua
e se, millaista oikaisua vaaditaan
® milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sdhkdisena
viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myods sahkopostiosoite.
Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Kainuun hyvinvointialueen
kirjaamosta (ks. yhteystiedot ylla).
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